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CRONOGRAMA NIVEL OCUPACIONAL
TEMAS GENERALES SUBTEMAS No. DE HORAS
MES DIREC-ASE PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
WORD BASICO E INTERMEDIO 24 ABRIL - MAYO 2 10 8 10
Herramientas Informaticas EXCEL BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO 12 ABOSTO 2 10 8 10
. r NOVIEMBRE
* SIIF NACION INDETERMINADO ENERO INDETERMINADO
DICIEMBRE
REINDUCCION SISTEMA DE GARANTIA, CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD 4
Actualizacion Nuevo PAMEC, Capacitacion en procedimiento de acceso, reporte de prescripcion, MARZO -
garantia del suministro, verificacion, control, pago y andlisis de la informacién de servicios y AGOSTO 1 10 0 Y
Gestién Misional tecnologias en salud no cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, el 4
manual y el anexo tecnico del aplicativo MINPRES. Actualizacion permanente en los cambios en
la legislacion en salud RESOLUCION No 3951
**RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION BONOS PENSIONALES, ACTUALIZACION PENSIONAL
APLICACION PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL 4 INDEIERMINADO 2 15 5 5
& REINDUCCION PROCEDIMIENTOS GESTION DOCUMENTAL: Archivo, Tablas de Retencion MARZO
Lestion'Docdrental Documental, Normas Archivisticas 3 AGOSTO P i 12 30
’ FEBRERO
Gestion Ambiental y Cero Papel * INDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO
DICIEMBRE
o 2o . REFORMA TRIBUTARIA AGOSTO
Gestién Financiera y Contable 16 NOVIEMBRE 1 1 b § 0
REINDUCCION EN METODOLOG}AS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION  -FPS. ELABORACION DE DOCUMENTOS: DIAGNOSTICOS, PROGRAMAS, 40 AGOSTO 3 10 8 4
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, INSTRUCTIVOS, GUIAS, PROCEDIMIENTOS, FORMATOS, DICIEMBRE
Sistema Integral de Gestién MECI: CALIDAD: ENCUESTAS, INFORMES, CODIGOS ENTRE OTRAS), e ieRs
REDACCION y ORTOGRAFIA, 40 MARZO 2 10 10 8
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS AUDITORIA DE CONTROL INTERNO 4 5 gr‘Jé’RE 0 3 1 1
Régimen Disciplinario del Servidor Pablico y/o Ley de Acoso Laboral |* INDETERMINADO INDETERMINADO Dlg’;::gRE INDETERMINADO
Atencion al Ciudadano y Atencion al Cliente Interno y Externo > . AGOSTO
(Tramites, servicios y otros) PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS, DERECHO DE PETICION TERMINOS CPACA 12 NOVIEMBRE 1 15 5 14
2 . : FEBRERO
* Estrategias de Gobierno en Linea GOBIERNO EN LINEA INDETERMINADO DICIEMBRE INDETERMINADO
Cultura de Servicio al Ciudadano
Funcién Pablica y Modernizacion del Estado ENERO
**Induccion Sistema General de Seguridad y Ambiente en el Trabajo 3 DICIEMBRE INDETERMINADO
Conocimiento Institucional
ORFEO
REINDUCCION SISTEMA INTEGRAL DE GESTION: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS:
Elaboracién dg Procedimientos y documentos qel SIG, planes y programas, documentacion 4 5 13 12 38
hallazgos, ANALISIS DE CAUSAS, ADMINISTRACION PRODUCTO NO CONFORME
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CONTRATACION ESTATAL-

LIQUIDACION DE CONTRATOS s 13 12 5

REINDUCCION ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR.

REINDUCCION ORFEO: Creacion Expedientes Y Gltimas actualizaciones ~ 13 12 30
Reinduccion 5 Ngl\‘l\IF:EZMBI-lE

MANEJO Y ACTUALIZACION DEL NORMOGRAMA 13 12 38

REINDUCCION EN EL TEMA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA 13 12 38

REINDUCCION EN BACKUPS 20 10 10

ELABORACION DE ARCHIVOS PLANOS 20 10 10
Otros

La ejecucién de los eventos de capacitacién podra realizarse antes o después del periodo programado; toda vez que depende de las ofertas o invitaciones que reciba la Entidad del DAFP, ESAP, MINISTERIOS, GOBIERNO EN LINEA, PROCESOS DE LA ENTIDAD, entre otros.

* SEGUN OFERTAS RECIBIDAS DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ESAP, DAFP, MINSALUD, MINISTERIO DE HACIENDA, entre otros

** Segun diponibilidad del Ministerio de Hacienda

El Presupuesto Estimado para la Ejecucién del Plan Institucional de Capacitacién de la presente vigencia es de: VENTISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS ($26 "900.000,00)

Elaboré:

MARIA YANETH FARFAN CASALLAS
Coordinador GIT Gestién Talento Humano
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